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Addendum al Regolamento del personale BMS
con riferimento al Capitolo 6, Diritto alle ferie

1. Area di applicazione

Il presente addendum al regolamento del personale disciplina il diritto alle ferie e alle ferie compensative
per i dipendenti BMS del gruppo Manager/Director/VP/SVP e si riferisce al capitolo 6 "Ferie" del rego-
lamento del personale di BMS Building Materials Suisse.

2. Diritto a partire dal 2024

| dipendenti membri del gruppo Manager/Director/VP/SVP hanno diritto a una settimana di ferie in ag-
giunta al normale diritto alle ferie di 5 settimane all'anno (6 settimane a partire dai 50 anni). La settimana
aggiuntiva non viene considerata come una settimana di ferie ai sensi della RU 329a, ma come ferie
compensative per la posizione ricoperta di dipendente dirigente e del conseguente carico di lavoro
aggiuntivo.

Impiegato, Coordina- <50 5 settimane
tore/Specialista

> 50 6 settimane
Manager/Direttore/\VP/SVP <50 5 settimane di ferie + 1 settimana di ferie
compensative
> 50 6 settimane di ferie + 1 settimana di ferie
compensative

3. Fruizione di ferie e ferie compensative

Di norma, le ferie devono essere godute nell'anno in cui sorge il diritto.

Prima di poter usufruire delle ferie compensative tutti i giorni di ferie dell'anno in corso devono essere
stati goduti. | giorni di ferie compensativi rimanenti scadono alla fine dell'anno (il diritto alle ferie esistenti
per gli anni fino al 2023 compreso non scadono).

4. Entrata in vigore

Il presente addendum al Regolamento del personale entra in vigore a partire dal 1° gennaio 2024. So-
stituisce tutti i regolamenti precedenti su questo punto specifico.
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